Приложение к Постановлению  

Главы Чебаркульского городского округа

П О Л О Ж Е Н И Е

о социальной комиссии  Муниципального образования  
«Чебаркульский городской округ»
I. СОСТАВ И ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Социальная комиссия (далее – Комиссия) состоит из штатных представителей учреждений муниципального образования «Чебаркульский городской округ», представителей общественных организаций.

Правовую основу деятельности комиссии составляют: Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 10.12.1995г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации», Федеральный закон № 122-ФЗ от 02.08.1995г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», Закон Челябинской области № 320-ЗО от 30.11.2004 г. «О социальном обслуживании населения в Челябинской области». 
II. ПРИНЦИПЫ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ
2.1. Комиссия формируется на основе принципов:

1)    Добровольности участия представителей в деятельности комиссии.

2) Равноправия и полномочности членов комиссии.
3) Самостоятельности и независимости членов комиссии.
2.2. Штатные представители органов местного самоуправления и органов социальной защиты муниципального образования «Чебаркульский городской округ» (далее - «МО ЧГО») делегируются (отзываются, заменяются) в комиссию на основании распоряжения главы муниципального образования «Чебаркульский городской округ» (далее – Глава городского округа). 
2.3. Представители общественных организации делегируются (отзываются, заменяются) в комиссию на основании решения соответствующей общественной организации.

2.4. Распоряжение о создании и персональном составе социальной комиссии принимает Глава городского округа.
2.5. Количество членов комиссии не может превышать семь человек.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
3.1. Целями деятельности Комиссии являются:

1) Рассмотрение заявлений граждан и принятие решений об оказании единовременной социальной помощи в пределах утвержденного финансирования на основании социальных программ и данного Положения;
IV. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ.
В целях реализации возложенных на нее задач, Комиссия:
 1. Рассматривает пакет документов, предоставленных заявителем для получения единовременной социальной помощи.

   2. Принимает решение о соответствии представленных документов установленным Положением основаниям оказания единовременной социальной помощи и необходимости  ее оказания.
  3. Рекомендует Главе городского округа принять решение об оказании единовременной социальной помощи.
V. ОСНОВАНИЯ ОКАЗАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

5.1. Категории граждан, которым необходима срочная социальная помощь:
1)  малоимущие семьи, ежемесячный среднедушевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума, установленного по Челябинской области;
2)  неполные семьи, ежемесячный среднедушевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума, установленного по Челябинской области;
3)  семьи, имеющие  ребенка – инвалида; 

4)  семьи с опекаемыми детьми;
5) несовершеннолетние, нуждающиеся в помощи при оформлении документов (паспорта);
6) малоимущие одиноко проживающие граждане, ежемесячный доход которых не превышает величины прожиточного минимума, установленного по Челябинской области;
7) малоимущие одиноко проживающие пенсионеры, ежемесячный доход которых не превышает величины прожиточного минимума для пенсионеров, установленного по Челябинской области;
8) инвалиды, участники  ВОВ;  инвалиды I, II,III групп, нуждающиеся в срочной социальной помощи;
9) граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию, нуждающиеся в срочной социальной помощи.
5.2. Указанные категории граждан могут обращаться за единовременной социальной помощью не чаще 1(одного) раза в год.

5.3.  Перечень документов, предоставляемых на комиссию:
1) личное заявление гражданина, претендующего на оказание социальной помощи,
2) документ, подтверждающий личность заявителя, пенсионное удостоверение, 
3) справки, подтверждающие доход заявителя,
4) справка о составе семьи заявителя, 
5) документы, подтверждающие инвалидность (при наличии),
6) документы, подтверждающие статус инвалида, участника ВОВ,

7) документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации,
8) акт обследования жилищно-бытовых условий заявителя,

9) иные  подтверждающие документы.
5.3. Размеры социальной помощи.
1) Размер единовременной социальной помощи устанавливается  дифференцировано в   зависимости от жизненных обстоятельств, материально- бытового положения, в котором находится заявитель, а также  от срочности и актуальности необходимой социальной помощи.

2) При рассмотрении заявлений граждан Комиссия учитывает: 

- материально-бытовое положение заявителя,

- состав и доходы семьи, 

- причины и обстоятельства, побудившие заявителя обратиться за помощью,

- документы, подтверждающие уже совершенные расходы, либо потребность в  денежных   средствах.
3) Минимальный размер единовременной социальной помощи, выплачиваемой по решению Комиссии  составляет  200 (двести) рублей.

Максимальный размер единовременной социальной помощи - 10000 (десять тысяч) рублей.
  5.4. Понятие трудной жизненной ситуации.
Граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию – пострадавшие, утратившие все или часть имущества в результате пожара, наводнения, урагана, оползней, селей, атмосферных явлений, аварий тепло-, газо-, водо-, электроснабжения, других природных катастроф и стихийных бедствий, вернувшиеся из мест заключения.
 
Перечень ситуаций, подпадающих по определение «трудной»:

1) потеря члена семьи, единственного кормильца;
2) тяжелое заболевание, требующее значительных денежных затрат, либо длительное лечение хронического заболевания;
3) стихийное бедствие, повлекшее утрату жилья, части или всего имущества; 
4) оформление документов (паспорта), для несовершеннолетних из малоимущих семей, самостоятельно обратившихся за помощью. 

VI. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

6.1 Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим положением, утвержденным Главой городского округа.

6.2.  В обязанности председателя Комиссии входит:

- осуществлять руководство подготовкой вопросов к рассмотрению их Комиссией;

 - проводить заседания Комиссии;

- представлять в органы местного самоуправления согласованные проекты документов;

- давать соответствующие поручения членам комиссии;
6.3. Члены Комиссии, с целью подготовки и реализации решений Комиссии, имеют право:

1) обращаться  в органы местного самоуправления, общественные организации, на которые распространяется действие решений Комиссии по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

2) знакомиться с нормативными, информационными и справочными материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией
6.4. Решение Комиссии считается принятым, в случае, если за него проголосовали не менее двух третей всех присутствующих на заседании членов Комиссии. Голосование происходит открыто, председатель Комиссии  имеет право решающего голоса.

6.5 Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее двух третей состава Комиссии
6.6. К обсуждению вопросов о различных аспектах социальной поддержки граждан на заседания Комиссии привлекаются представители общественных объединений и организаций, не входящих в состав Комиссии.
6.7. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии. Каждый из членов Комиссии имеет право изложить свое собственное мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу.
6.8. Заседания Комиссии  проводятся не реже одного раза в месяц, а именно – каждую последнюю среду месяца, в 15-00 часов, а также в другое время – по необходимости. Общий перечень вопросов для рассмотрения  готовится секретарем Комиссии, на основе данного перечня разрабатывается план работы на следующее заседание. Проект плана рассматривается председателем комиссии и утверждается на заседании всеми членами Комиссии.

6.9. Порядок принятия решения определяется настоящим положением. В ходе каждого заседания Комиссии в установленном порядке составляется протокол. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

6.10. Решения Комиссии доводятся до сведения граждан в виде соответствующих выписок из протокола путем их направления почтовым уведомлением или выдачей на руки под роспись в течение 5(пяти) рабочих дней со дня подписания протокола заседания Комиссии.
Состав социальной комиссии МО «Чебаркульский городской округ»


Для рассмотрения вопросов социального характера, касающихся оказания единовременной социальной помощи населению, разрешению спорных вопросов – создать социальную комиссию муниципального образования «Чебаркульский городской округ» в составе:
1. Председатель Комиссии – заместитель Главы Чебаркульского городского округа по социальным вопросам.

2. Заместитель председателя Комиссии – начальник Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа.

3. Секретарь Комиссии – директор МУ ЧГО «Комплексный центр социального обслуживания населения» 

4. Члены Комиссии: 

- заведующий отделением срочного и консультативного обслуживания МУ ЧГО «Комплексный центр социального обслуживания населения»;

- председатель городского Совета ветеранов;
- председатель организации Всероссийского общества слепых;
- депутат Собрания депутатов Чебаркульского городского округа в соответствии с предоставляемыми ему полномочиями городского Собрания депутатов.

Исполняющий обязанности  начальника 

Управления социальной защиты населения

Чебаркульского городского округа                                                        А.П. Ватолина  
�  Приказ Росстата от 27.10.2008 № 270 (с изм. От 28.07.2009) «Об утверждении статистического инструментария для организации статистического наблюдения на 2009 год»





